Prva doplnkova déchodkova poistoviia

TATRY-SYMPATIA

gislo zmluvy: ICO/kéd zamestnavatela

1% F4.3 5L AUBBISK |

Zamestnavatelska zmluva
uzatvorena podla § 8 zakona NR SR ¢. 123/1996 Z.z.
o dopinkovom déchodkovom poisteni zamestnancov
a o zmene a doplnem niektorych zakonov
v zneni zékona NR SR ¢&. 409/2000 Z.z. (dalej len zékon)
medzi ucastnikmi:
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(dalej ako zamestnavatel)
a

Prva dopinkova déchodkova poistovna
TATRY-SYMPATIA
I€O: .
so sidlom: Trnavska cesta 50, 821 02 Bratislava 2
bankové spojenie: VUB Bratislava, a.s.
¢islo uctu:

zastupena: Michal Némec, generalny riaditel

(dalej ako poistovria)



Cl. 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je tprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri ich U¢asti na doplnkovom déchodkovom poisteni
v poistovni.

Cakacia doba (&I. 2, ods. 3 tejto zmluvy) - pocet mesiacov (max. 3 mesiace): [é]

V)?Sluhovy dbchodok zmluvny (€l. 2, ods. 5 tejto zmluvy)
1y T T ;
Druh prace b il DRl H Y |

e |
Doba vykonu préace (mesiace) | Z 2]

Kategodria 3 alebo 4 (€l. 2, ods. 7 tejto zmluvy) D

Doba vykonu préce v kategdrii 3 alebo 4 (mesiace) | |

Vyska prispevku pre kategériu 3 alebo 4
(Cl. 4, 0ds.3 tejto zmluvy)

Den zaslania rozpisov platieb (l. 4, ods. 8 tejto zmluvy) I ,25 |
PocCet zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vztahu ‘72 5

Uginnost zmluvy diiom gt g L0 3

UrCenie vysky prispevku zamestnavatela (¢l. 4, ods. 2 tejto zmluvy) v Sk alebo v % zo zuctovanej mzdy:

L e HRUBES  IEDY

Zamestnavatel si vyhradzuje pravo zaplatit mimoriadny prispevok z rozdielu medzi skutoéne zaplatenymi prispevkami
a objemom prispevkov, ktory sa moze zahrnit do nakladov (3%, resp. 6% u zamestnancov, vykonavajucich prace

zaradené do kat. 3 alebo 4) IZ' I:l
ano nie

Cl.2
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel ma pravo volit zdstupcov zamestnavatelov do spravnej a dozornej rady poistovne a pravo byt voleny
do tychto organov za podmienok a spésobom uvedenym vo volebnom poriadku poistovne, ktory je neoddelitelnou
sucastou jej Statutu.

2. Zamestnavatel je opravneny poziadat poistoviiu o zriadenie finanéného vyboru a mat v fiom svojho zastupcu v sulade
so Statutom poistovne.

3. Zamestndvatel je opravneny urit dizku &akacej doby pre svojich zamestnancov. Cakacia doba je doba trvania
pracovného pomeru zamestnanca k zamestndvatelovi, po splneni ktorej ma zamestnanec narok na prispevok
zamestnavatela, ak uzavrel zamestnanecku zmluvu.

4. Zamestnavatel sa mdze v konkrétnom pripade s poistoviiou dohodnlit, ze akacia doba sa skréti. Zmena sa uskuto&ni
pisomnou formou.

5. Zamestnavatel je opravneny urcit pre niektoré druhy préce dobu ich. vykonu, potrebnu pre vznik ndroku na vysluhovy
dbchodok zmluvny, kratsiu ako 36 mesiacov.

6. Zamestnavatel sa moze v konkrétnom pripade s poistovriou dohodndt, ze podmienky pre vznik naroku na vysluhovy
dochodok zmluvny budu iné. Zmena sa uskuto&ni pisomnou formou.

7. Zamestnavatel je opravneny urcit pre zamestnancov, ktori uzavreli s poistoviiou zamestnaneckd zmluvu a vykonavaju

u neho prace, ktoré su na zéklade rozhodnutia prislu§ného organu na ochranu zdravia, vydaného podla osobitného

predpisu, zaradené do kategérie 3 alebo 4, dobu, pocas ktorej musi zamestnanec tito pracu vykonavat pre vznik
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8. Zamestndvatel sa méze v konkrétnom pripade s poistoviiou dohodnuit, Ze doba vykonu préce, zaradenej do kategérie
3 alebo 4, potrebna pre vznik naroku na vysluhovy‘déchodok tizikovy, bude ind. Zmena sa uskutoéni pisomnou formou.

9. Zamestnavatel sa zavazuje informovat poistoviiu o skuto¢nostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, priebeh a zanik Udasti
zamestnavatela'a'poistencov na dopinkovom déchodkovom’ poistent v nej.' Pri' pinent tychto povinnosti zamestnavatel
oznami poistovni najmé skoncéenie pracovného pomeru poistenca, smrt poistenca, vykonané organizaéné'zmeny a ich
_dbsledky na ucast zamestnavatela a poistencov na doplnkovom dochodkovom ponstenl v pOIstovnl ato bezodkladne
po tom, ako k tymto zmenam doslo.

10. Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut svojim zamestnancom identifikaéné udaje, potrebne pre spravne vyplneme
zamestnaneckej zmluvy (Cislo zamestnavatelskej zmluvy, kéd zamestnavatela, ldentmkama 0Z; den spinenia’ ¢akacej
doby). 65

11. Zamestnavatel sa zavazuje potvrdit svojim zamestnancom, ktorf z;ada}u O priznanie vysluhoveho déchodku zmldvriého,
pre ucely postdenia splnenia podmienok vzniku naroku poistovriou druh préace, ktord ivykonavali a dobu jej vykonu
v pripade,-ak zamestnavatel-pre -druh nimi-vykondvanej prace uréit v zamestnavatelskej zmluve dobu, potrebnt
“na ziskanie naroku na tuto davku, kratSiu ako 36 mesiacov. Zamestnavatel sa zavazuje potvrdit na Géely rozhodnutia
0 priznani vysluhového déchodku zmluvného dobu, po ktort bol poistenec jeho zamestnancom.

\Zamestnavatel sa zavazuje potvrdit svojim zamestnancom, ktori Ziadaju o priznanie vysluhovéhe déchodku rizikového,
dobu vykonu préce, zaradenej na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia do kategodrie 3 alebo 4.
Tato povinnost sa vztahuje na zamestnévatela, ktory v zamestnavatelskej zmluve uréil dobu vykonu préc, zaradenych na
zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia do kategérie 3.alebe 4, potrebniipre vznik, naroku, natito
davku. Poistoviia pouzije potvrdenie pre postidenie spinenia podmienok pre vznik naroku na tito dévku poistencom.

13. Zamestnavatel umozni zamestnancom a obchodnym zastupcom spravcu poistovne vstup- denim. vymedzenych
priestorov vo vopred dohodnutych terminoch za téelom osvetovej éinnosti a naboru poistencov

14. Zamestnavatel sa zavazuje oznamit poistovni, ze bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh
na vyrovnanie, bez zbytocneho odkladu po tom, ¢o sa o tom dozvedel. Stdasne s ozndmenim’ o vyhiaseni konkurzu
alebo vyrovnania méze zamestnavatel oznamit odstipenie od zamestnavatelskej zmluvy. Pre postidenie platnosti tohto
pravneho Ukonu je potrebné zaslat fotokdpiu, .. ndvrhu. na, vyhldsenie. konkurzu alebo. vyrovnania, potvrdent
prezentanou pediatkou sudu.

15. Zamestnavatel je povinny oznamit poistovni svoj umysel odstupit od tejto zmluvy najneskor v deri, kedy ma byt jeho
odstupenie prerokované s prislusnym odborovym organom alebo so splnomocnenymi zastupcami zamestnancov: i

. CL3
Prava a povinnosti poistovne

1. Poistovia sa zavazuje uzatvorit zamestnanecku zmluvu s kazdym zamestnancom zamestnavatela, ktory prejavi zaujem
o ucast na doplnkovom déchodkovom poisteni v nej.

2. Poistoviia sa zavézuje poskytovat z doplnkového dbéchodkového poistenia davky vsetkym zamestnancom

zamestnavatela, ktori su poistencami, za podmienok uvedenych v davkovom pléne.

Poistoviia je povinna riadit sa pri vykondvani dopinkového déchodkového poistenia ustanoveniami zakona, tejto zmluvy

a davkového planu, ktory je prilohou tejto zmiuvy.

4. Pripadné zmeny a dopinky davkového planu sa stavaju stcastou tejto zmluvy, ak sa na nich zmluvné strany dohodnd.

5. Poistoviia sa zavazuje zachovavat mi€anlivost o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvie v stvislosti s plnenim
predmetu zmluvy. Tieto informacie je opravnena pouZit len pre Ucely vykonu dopinkového déchodkoveho poistenia. _
6."'Poistovia 'sa- zavézuje poskytovaf zamestnévatelow konzultacnu ¢innost, tykajticu‘sa’ doplnkoveho déchodkoVeho

pmstema

w

Cl4
Prispevky

1. Zamestnavatel sa zavazuje mesacne platlt a odvadzat do poistovne prispevky na dopinkové déchodkové poistenie
v poistovni za tych svojich zamestnanéov: ktorf Uzatvoria''s poistoviiou zamestnaneckd zmluvu. Povinnost platit
prispevky svojim zamestnancom vznikd zamestnavatelovi prvykrat za mesiac, nasledujlci po meS|aCI v ktorom
‘zamestnanec spinil podmienku éakacej doby, najskor viak ‘'dfiom téinnosti zamestnaneckej zmiuvy. " *

Uréenie vySky prispevku zamestnévatelfa' j¢ 'uvedené v’ &1.'1" tejto zmluvy.” Zameéstnavatel sa zavazule platit pnspevky

za svojich zamestnancov v sulade s ¢l. 1 tejto zmluvy.

3/"Zamestnavatel" zodpovedd za ‘to, ze jeho ‘prispevky poistencom, ktorf Vykonavaju prace, zaradené na“ zaklade"
rozhodnutia prisluSného organu na ochranu zdravia do kategérie 3 alebo 4, su uréené’vo vySke dohodnutej
v kolektivnej zmluve, miniméine'2'% zi&tovanej mzdy poistenca mesaéne v stlade s istanovenim § 35 ods!'4 zakoha.

4"V pripade; Ze''zamestnavatel" uréil' vysku svojich’ prispéikov 'na ‘dopinkové déchodkové ‘poistenie “percentom
pdo} zuctovanej mzdy poistencov, je poistoviia opravnena preverlt' spravnost’ wpoétu prispevkov.” Zamestnavatel
"je'povinny spnstupmt poistovni informécie“a podklady,’ potrebné pre zistenie spravnosti vypodtu, a to bez zbytocneho
odkladu po tom, ¢o o to p0|stovna poziada.

5! Zamestni4vatel zodpoveda zd to, Fe vyska prispevkov, poukdzand na tidet poistovne, Je v dllade’s pravidlami‘tréenia“
vySky prispevku, zakotvenymi v zamestnavatelskej zmluve. V pripade zjavnej nespravnosti pri' odvode ‘prispevkov’sa
poistovia zavazuje 'na zéklade Ziadosti zamestnavatela tieto prispevky vratit. To neplati, ak zamestnavatef poiiada'
o vratenie nespréavne odvedenych prispevkov po ‘dni rozhodnutia poistovrie o priznani* dévky porstethow ktorého sato
tyka ‘alebo po'skonéeni’kalendarneho’roka, \ktorom 'do$lo 'k nespravnemu odvedeniu prispevku:’ ; 2

6. "Zamestnavatel' mbze ‘po’ dohode's poistovhiol menit vy8ku' prispevkov' za ‘évojich zamestriancov. Kézd’u'zmenu‘f vysky

N
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145

prispevku zamestnavatela oznami zamestnavatel poistovni pisomne vopred, najneskér v mesiaci, za ktory sa
prispevok plati. Ak p0|stovna neoznami svoj nesuhlas bez zbyto;‘,neho odkladu, najneskér vSak do 2 pracovnych dni
od dorucenia oznamenia, plati, ze poistoviha akceptu;@ “hémh zamestndvatela na zmenu vysky prispevku
zamestnavatela ako dodatok k zamestnévatelskej zmluve. & B
Zamestnavatel sa zavazuje vcas platit a odvadzat prispevky za svo, iamestnancov a odvadzat prispevky poistencov
na doplnkové déchodkové poistenie bezhotovosinym prevodom na Jcet poistovne vedeny v banke, ktora vykonava
pre poistoviu funkciu depozitara. Prispevky su- uhradene vias, ak su pripisané na ucet poistovne u jej depozitara
a identifikovatelné v lehote do posledného drfa mésiaca nasledujliceho’po mesiaci, za ktory sa prispevky platia.
Zamestnavatel sa zavazuje, ze pred uskutonenim hromadnej platby prispevkov za dany mesiac, predlozi poistovni
osobitne menny rozpis prispevkov zamestnavatela a menny rozpis prispevkov od jednotlivych poistencov do dha
uvedeného v &l. 1 tejto’ zmluvy mesiaca, nasledujliiceho po mesiaci, za ktory sa plati vo forme, ktorej vzor tvori prilohu
€. 1 tejto zmluvy. Zamestnavatel, ktory ma viac ako 50 poistencov, je povinny zasielat rozpisy aj v elektronickej podobe.
Celkovy sucCet prispevkov (poistencov a zamestnavatela) musi byt totoZzny s vySkou hromadnej platby, ktora bude
prevedena na ucet poistovne.

Zamestnavatel je povinny spolu s prvym rozplgom platieb prispevkov zaslat zozpam organizaénych zloZiek,
ak samostatne zUétovavajl a vyplacaji mzdy zamestnancov:a budti za nich vykonaslat platenle a odvod prispevkov
do poistovne. Za ucelom, identifikacie -platitela prispevkoy .je. potrebne kazdu. orgamzacnu zZloZzku oznacit. Toto
oznadenie sa bude' pouZivat’ ako variabilny symbol pri platenf prispevkov-a predkladafm rozpisu platieb prispevkov,
ako aj v styku s poistoviiou. Zamestnavatel sa' zavédzuje ‘0znamit akikolvek zmenu tykajlicu sa tychto organizaénych
zloZiek s najbliz§im rozpisom platieb. . |

Ak je suma prispevkov poukaiana ra ucet p0|stovne Vv rozpore s touto” zmluvou alebo udajml uvedenymi v rozpise

platieb, pmstoyﬁa na: €hybny ‘rozpis platieb zamestnévatela upozornf faxom  alebo telefanicky. Zamestnavatel

sa zavazuje opraveny rozpis platieb dorudit.poistovni_do-5 dni od vyzvy poistovne. Priradenie prispevkov na ucty
poistencov vykona poistoviia aZ po doruéeni spravneho rozpisu zamestnavatelom. Za $kody tym vzniknuté zodpoveda
zamestnavatel.

Zamestnavatel je opravneny pOZIadat spravnu radu pmstovne o odklad platenia pnspevkov zdmestravatela

| za podmienok a spOsobom urcenym dévkovym planom. Odklad méoze byt povoleny najskér dfiom, kedy bola poistovni

dorugena Ziadost zamestnavatela spifiajlica vSetky ndleZitosti uréené davkovym planom.

& CL.5
Sankcie .
V pripade, ze zamestnavatel neodvedie prispevky vo vyske, v termine a spésobom ur¢enym touto zmluvou, ma
poistovna pravo na uroky z omeskania vo vyske, uréenej v zmysle § 517 ods. 2 Obcianskeho zakonnika a § 3
nariadenia viady €.87/1995 Z.z. Pravo poistovne na nahradu Skody tym nie je dotknuté.

Spravna rada pmstovne moze na ziadost zamestnavatela v odovodnenych pripadoch rozhodnut, Zze vysku urokov
z omeskania znizi, pripadne Uroky odpusti. Poistoviia je opravnena vyziadat si pred rozhodnutim o ziadosti stanovisko
odborovej organizacie alebo splnomocnenych zastupcov zamestnancov v pripade, Ze u zamestnavatela odborova
organizdcia nie je zalozena. %iC

CL.6
Zaverecné ustanovenia

. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze spravu poistovne zabezpecuje VSeobecna sogialna poist’ovﬁa Tatry, a.'s., Trnavska

_cesta 50, 82102 Bratislava 2.

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu s moznostou jej zruSenia sp6sobmi uvedenyml v § 10~ods! 1 az' 5 zak.

€. 123/1996 Z.z. v platnom zneni. V pripade vypovede, resp. v pripade odstipenia zamestnavatela od tejto. zmluvy,
Je zamestndvatel povinny zaslat poistovni doklady, potrebné pre postidenie platnosti tohto pravneho ukonu :
Zmluva nadobudne platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.

- Zmluvné strany prehtasujd; Ze si-zmluvu riadne preditali, jej obsahu porozumeli-a na znak suhlasu s jej Jednotllvyml

ustanoveniami ju podpisali.

Prilohy: ¢.1 Vzor rozpisu prispevkov zamestnavatela'a poistencov I
&.2 Davkovy plan 3Z ﬂ?//mc
! ; ppdpls zastupcu poistovne zodpovedného
7)‘%06 ...... ’?a)‘ydna ..... t.{ 1%&"&)@’{/ " za spravnost vyhotovenia zmluvy
meno a kéd:
laebDr. DAEENG  SiabBlu. .. s

meno a podpis Statutdrneho zastupcu -

s Michal Mémec
.................................................................. generalny riaditel
meno a podpis Statutarneho zastupcu ozl o \ Prvej DDP TATRY-SYMPATIA

.



Dodatok ¢. 1
k zamestnavatel’skej zmluve ¢. 37833812/BB328

o doplnkovom dochodkovom poisteni zamestnancov uzatvoreny
medzi ucastnikmi:

Zakladna Skola Arnolda Ipolyiho s vyuéovacim jazykom mad’arskym

Balog nad Iplom
s1'vdlo: Hlavnd 294, 991 11 Balog nad Iplom
ICO:

bankové spojenie: VUB, a. s.Velky Krti§

¢islo uctu:

zastipené: PaedDr. Ruzena Skabelov4, riaditel'ka
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

a

Prva doplnkova dochodkova poist'oviia TATRY - SYMPATIA
sidlo: Trnavska cesta 50, 821 02 Bratislava 2

I1CO:

zapisand v Registri DDP vedenom MPSVR SR, r. €. 001/97-RDDP

bankové spojenie: VUB Bratislava, a. s.

¢islo uctu: -

zastupena: Michal Némec, generalny riaditel’

(d’alej len ,,poist'oviia®)

Zmluvné strany sa tymto dodatkom dohodli:

1. Meni sa urCenie vySky prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové poistenie,
ktoré po zmene znie:

»Zamestnavatel sa zavdzuje platit zamestnancom, ktori uzatvoria s poistoviiou
zamestnanecku zmluvu, mesaény prispevok na doplnkové dochodkové poistenie vo vyske 1,- Sk*.

2. Tento dodatok nadobuda platnost’” diiom jeho podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ 30.aprilom 2003.



= 3. Tento dodatok je vypracovany a podpisany v dvoch rovnopisoch, pre kazdi zmluvnu po
jednom.

V Bratislave diia 29.4.2003
ZAKLADNA SKOLA ARNOLDA IPOLYIHG

S VYUEOVACIM JAZYKOM MADARSKYM } -
1 |POLY! ARNOLD (2‘{ 3
: MAGYAR TANITAS! NYELVU ALAPISKOLA A
99111 BALOG NAD IPLOM - [POLYBALUG L/%’ q
PaedDr. Ruzena Skabelova Michal Némec

riaditel’ka .~ generalny riaditel

Prv4 doplnkové dochodkova poistoviia
Tatry-Sympatia
Tranavskd cesta 50

1 paistovta 821 02 Bratislava
TATRY-SYMPATIA -3 -




