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Organizacny poriadok



Zakladna skola s vyucovacim jazykom mad’arskvm
Arnolda Ipolyiho v Balogu nad Iplom

Organizaény poriadok

Organizacny poriadok je zdkladnou organizacnou normou Zdikladnej Skoly s vyucovacim
jazykom madarskym Arnolda Ipolyiho v Balogu nad Ipl'om. Upravuje riadenie a organizéciu,
urcuje rozdelenie price, organizdciu orgdnov na Skole, prdva a zodpovednost zamestnancov,
vnitorné a vonkajsie vztahy Zdkladnej Skoly s vyucovacim jazykom mad’arskym Arnolda Ipolyiho
v Balogu nad Ipl'om.

Cast’ L.

Zakladné ustanovenia

Zakladna Skola s vyucovacim jazykom mad’arskym Arnolda Ipolyiho v Balogu nad Iplom na
zéklade zriad’'ovacej listiny, ktord vydal Obec v Balogu nad Ipl'om, v zmysle zdkona cislo
416/2001 Z.z. o prechode niektorych posobnosti z orgdnov Stdtnej spravy na obce a na vysSie
uzemné celky, zdkona ¢&islo 29/1984 Zb. o sdstave zdkladnych a strednych 8kol v zneni
neskorSich predpisov, vyhldsky Ministerstva Skolstva SR ¢islo 143/1984 Zb. o zakladnej Skole
v zneni neskorSich predpisov, zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢islo 303/1995 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach v zneni neskorSich predpisov je od O1. jila 2002 samostatnou
rozpoctovou organizaciou na useku zakladného Skolstva.

Pravne postavenie Zakladnej Skoly v s vuéovacim jazvkom mad’arskvm Arnolda Ipolyiho
v Balogu nad Ipl’om

Zakladna Skola v s vyu€ovacim jazykom madarskym Arnolda Ipolyiho v Balogu nad Ipl'om
. je pravnickou osobou, v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a mad zodpovednost
vyplyvajicu z tychto vztahov.

Svoju ¢innost’ finan¢ne zabezpecuje samostatne na zaklade :

- rozpoctu vycleneného zriad’ovatelom

- doplnkovych mimorozpoctovych zdrojov

Predmet ¢innosti Zakladnej Skoly s vyucovacim jazvkom mad’arskym Arnolda Ipolyiho
v Balogu nad Ipl’om

Predmetom ¢innosti Zakladnej Skoly v s vyu€ovacim jazykom mad’arskym Arnolda Ipolyiho
v Balogu nad Ipl'om je zabezpecenie vychovno-vzdeldvacej prace deti a mlddeze vo veku 6 - 16
rokov na useku zdkladného Skolstva.
1.) Riaditel’ skoly vykondva $titnu spravu v prvom stupni - § 2 ods. a) Zadkona SNR ¢. 596/2003
Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v znen{ zédkona 365/2004 Z.z. a zakona €. 564/2004 Z.z.
2.) Riaditel'stvo zdkladnej Skoly pravidelne informuje verejnost’, Radu $koly a miestnu samospravu
o stave a problémoch Skoly.



3.) Riaditel’ skoly v rdmci svojej posobnosti predkladd Rade Skoly na vyjadrenie najma:

a) navrhy na pocty prijimanych Ziakov,

b) ndvrh na dpravu v ucebnych pldnoch a v skladbe vyucovacich, voliteInych a
nepovinnych predmetov a predpokladané pocty Ziakov v tychto predmetoch

¢) ndvrh Skolského vzdeldvacieho programu a vychovného programu,

d) névrh rozpoctu Skoly,

e) spravu o vychovno-vzdeldavacich vysledkoch skoly,

f) spravu o vysledkoch hospodarenia Skoly,

g) koncepcny zamer rozvoja Skoly rozpracovany najmenej na dva roky a kazdoro¢ne jeho
vyhodnotenie,

h) informicie o pedagogicko-organizatnom a materidlnom zabezpeCeni vychovno-
vzdeldvacieho procesu

leohv Zakladnej Skoly s vyuéovacim jazvkom mad’arskym Arnolda Ipolyiho
v Balogu nad IpPom

Ulohy Zakladnej §koly s vyu€ovacim jazykom mad’arskym Arnolda Ipolyiho v Balogu nad
Ipl'om podrobne upravuje Stattit zakladnej Skoly, ktory je neoddeliteI'nou stucast’ou tohoto
organizacného poriadku.

Cast’ II.

Organizacia vedenia Skoly

Riaditel’ Skoly

Na cele Skoly je riaditel’ $koly, ktorého menuje a odvoldva zriad'ovatel’ na navrh Rady Skoly.
Riaditel'a Skoly vymentva na dobu patroéného funkéného obdobia a odvoldva zriadovatel' Skoly
podla § 3 zdkona €. 596/2003 Z. z. na ndvrh prisluSnej rady Skoly a na zdklade vysledkov
vyberového konania podl'a § 4 tohto zdkona.

Riaditel'a zastupuje v jeho nepritomnosti zastupca riaditela Skoly.

Riaditel’ Skoly zodpovedd za dodrzanie v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov, uc¢ebnych
planov a ucebnych osnov, za odborni a pedagogicku uroven vychovno-vzdeldvacej prace Skoly a za
efektivne vyuzivanie prostriedkov urenych na zabezpecenie Cinnosti Skoly, zodpovedd za riadne
hospodarenie s majetkom v sprave Statu, ktory bol na Skolu delimitovany, alebo vo vlastnictve
Skoly.

Riaditel’ zdkladnej Skoly vykondva Statnu spravu v prvom stupni. Rozhoduje najma o:

- prijati Ziaka na Skolu

- oslobodeni Ziaka od povinnosti dochddzat’ do Skoly

- oslobodeni Ziaka od studia jednotlivych vyucovacich predmetov a ich Casti

- povoleni absolvovat’ Cast’ Stidia na Skole obdobného typu v zahranici

- preruseni Stidia

- uloZeni vychovnych opatreni

- povoleni vykonat’ opravnu skisku

- povoleni vykonat’ komisiondlnu skisku

- povoleni vykonat’ skusku z jednotlivych vyucovacich predmetov aj uchadzacovi, ktory
nie je Ziakom Skoly



oznameni zdkonného zastupcu Ziaka, ktory nedbd o riadnu Skolskd dochddzku dietat’a
prisluSnému organu

prispevku zdkonného zastupcu Ziaka na ¢iastocnu dhradu ndkladov za starostlivost’
poskytovani mladezi v Skole a v Skolskom zariadeni

odklade povinnej Skolskej dochddzky Ziaka

dodatocnom odloZeni povinnej Skolskej dochddzky Ziaka

prijima vSetkych zamestnancov Skoly do pracovného pomeru a v sudvislosti s tym
zabezpe¢i vyhotovenie pracovnych zmldv, pracovnych ndplni arozhodnuti o plate,
zabezpecuje persondlne obsadenie Skoly

uzatvara dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru a tieto price
kontroluje

uzatvara dohody o zmene podmienok stanovenych v pracovnej zmluve

rozvizuje pracovny pomer so zamestnancami $koly dohodou, vypoved’ou, okamzitym
zrusenim pracovného pomeru, zruSenim v skiSobnej dobe

prerad’'uje zamestnanca na vykon iného druhu préace

urcuje nastup dovolenky na zotavenie podla planu dovoleniek

vysiela zamestnancov na pracovné cesty

poskytuje pracovné vol'no pri kratkodobych prekdzkach v préci zo strany zamestnanca a
pri prekazkach z dévodu vSeobecného zaujmu

nariad’uje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom Case ¢erpania ndhradného vol'na, pripadne
o vhodnejSej uprave pracovného Casu

urcuje vecné naplne pracovnych funkcii vSetkych kategérii zamestnancov Skoly
vyjadruje sa k prihldske na d’alSie Stidium zamestnancov $koly

rozhoduje o fakultativnych ndrokoch a z toho plynicich dlavach a hospodarskom
zabezpeceni Studujuicich popri zamestnani

rozhoduje o presune Cerpania dovolenky z Casu Skolskych prdzdnin na dobu pocas
Skolského roku v opodstatnenych pripadoch (napr. pridelenie kipel'nej liecby)

posudzuje kvalifikdciu zamestnancov a v nadvédznosti na to zarad'uje zamestnancov do
prislusnych funkcii, mzdovych tarif, platovych stuptiov a platovych tried podla
prislusnych mzdovych predpisov

rozhoduje o platovych postupoch pedagogickych zamestnancov

priznava odmeny a vSetky d’alSie pohyblivé zlozky mzdy v zmysle platnych mzdovych
predpisov (vratane preradenia do najbliZsej vySSej platovej stupnice, neZ v ktorej by mal
byt pedagogicky zamestnanec zaradeny podl'a nadobudnutej kvalifikacie, priznania
osobného priplatku a pod.)

priznava a pri zmene podmienok vykonu prace odnima osobné ohodnotenie

prizndva nahradu mzdy pocas Cerpania dovolenky na zotavenie, vratane ndhrady mzdy
za nevycerpanu ¢ast’ dovolenky a za pracovné vol'no pri prekdzkach v praci

prizndva nahradu cestovného a st'ahovacich vydavkov, odlu¢ného a ostatnych ndhrad

pri prijimani zamestnanca do pracovného pomeru rozhoduje na zdklade dokladu
o priebehu zamestnani o zdpocCte dob predchadzajicej praxe pre tucely platového
zaradenia zamestnanca, ako aj o zdpocte dob zamestnania pre uréenie nemocenskych
davok a dizky dovolenky na zotavenie - rozhoduje o prideleni poétu nadpoéetnych hodin
pedagogickym zamestnancom

rozhoduje o prideleni poc¢tu hodin externym ucitel'om a podl'a nadobudnutej kvalifikacie
urcuje odmeny za externé vyucovanie

prizndva odmeny za zastupovanie nepritomnych zamestnancov v silade s platnymi
mzdovymi predpismi

zabezpeCuje vychovno-vzdeldvaci proces kvalifikovanymi zamestnancami podla
nadobudnutého vzdelania pre vyucovanie jednotlivych predmetov v zmysle platnych
predpisov o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestnancov.



- sustavne sa stard o odborny rast zamestnancov Skoly

- zamestnancom prideluje prace so zretelom na ich schopnosti, skisenosti a zdravotny
stav

- vytvdra vhodné pracovné podmienky na pracoviskdch Skoly, aby vykon priace bol
kvalitny, hospodarny a bezpe¢ny

- zabezpecuje zdravotnicku starostlivost’ o zamestnancov

- zodpoveda za dodrZanie pravnych a ostatnych predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a poZiarnej ochrane, za tymto i¢elom pravidelne oboznamuje zamestnancov s
novymi predpismi

- zistuje a bezodkladne odstraiiuje pri¢iny pracovnych tirazov a chor6b z povolania, vedie
ich evidenciu, oznamuje ich prisluSnym orgdnom a rob{ opatrenia na ich ndpravu

- v pripade potreby zabezpecuje rekvalifikdciu zamestnancov

- zodpoveda za dodrziavanie vSetkych ustanoveni Zakonnika préace, pracovného poriadku
a d’alSich platnych pracovno-pravnych, mzdovych a inych predpisov, stvisiacich s touto
agendou

Zastupca riaditela Skoly (Statutarny zastupca)

Riaditel’ Skoly v zmysle § 5 ods. 1 — 10. zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o verejnej sluzbe, menuje
zastupcu riaditela na zdklade vysledkov vyberového konania. Riaditel' Skoly odvoldva vedicich
zamestnancov v zmysle ustanoveni zdkona ¢. 365/2004. Z.z. Ziakonnika price (§ 252 ZP).
Pedagogicky zéastupca zastupuje riaditel’a Skoly v pripade jeho nepritomnosti v rozsahu stanovenom
kompetenciami. Pedagogicky zdstupca mé zdaroven na starosti koordindciu vychovno-vzdeldvacej
¢innosti na Skole.

- upozoriuje riaditel’a Skoly na porusenia prdvneho poriadku v €innosti $koly a navrhuje
opatrenia na ndpravu stavu

- poskytuje vo veciach tykajicich sa Skoly prdvne rady, konzulticie a informécie o
pravnych predpisoch, arbitrdZnych a sidnych rozhodnutiach vedicim zamestnancom a
ostatnym zamestnancom Skoly

- poskytuje a zabezpeCuje informdcie o pedagogicko-organizatnom zabezpecCeni
vychovno-vzdeldvacieho procesu na Skole

- pripravuje pracovné podklady pre zasadnutia pedagogickej rady skoly

- zabezpecuje kompletné a vcasné spracovanie a predkladanie vSetkych platnych
Statistickych vykazov podla stanovenych terminov v poZzadovanom rozsahu

- zUcastiiuje sa na pedagogickom riadeni Skoly a priamej vychovno-vzdeldvacej price so
Ziakmi

- vedie evidenciu o nepritomnych ugitefoch (PN, OCR, ostatné) a pripravuje ich
zastupovanie

- kontroluje fond ucebnic a u¢ebnych potrieb, metodického materialu

- zostavuje predpisané Statistiky, kontroluje a vyhodnocuje mesacne Skolski dochadzku
Ziakov

- spolupracuje pri majetkovo-prdvnom vysporiadani Skoly so zriad'ovatel'om a ostatnymi
pravnymi subjektami

- zabezpecuje podklady pri uzatvarani hospodérskych zmldv s inymi pravnymi subjektami

- vypracovava podklady k spracovaniu roného rozpoctu Skoly a rocného pldnu na
neinvesticné a stavebné prace, rekonstrukcie, pristavby a pod.

- spolocne s bezpeCnostnym technikom Skoly zabezpeCuje a kontroluje vykondvanie
revizii elektrickych instalécii, bleskozvodov a inych zariadeni, vratane odstranenia zavad

- vypracovava celkovy rozpocet roénych vydavkov na udrzbu

- zabezpecuje vybavenie Skoly zdkladnym vnitornym vybavenim



zabezpeCuje podklady pre hospodarske zmluvy na projektové prace a kontroluje
dodrZiavanie terminov a spravnost fakturicie za projektové prace

spolupracuje s mestskymi, obvodnymi a obecnymi zastupitel'stvami

kontroluje spravnost’ faktur, splatkovych listov a zaloh na stavebné prace

zucastiuje sa arbitraZnych sporov

vykondva dozor nad dodrziavanim rozpoctovych pravidiel a predpisov o finanénom
hospodareni a vypracovdva ndvrh opatreni na zabezpecenie splnenia tloh rozpoctu
zabezpecuje spravu narodného majetku podl'a vyhlasky o sprave majetku Statu
zabezpecuje inventariziciu podla vyhlasky o inventarizécii hospodarskych prostriedkov
zabezpecuje hospodarenie s rozpoctom podla rozpoctovych pravidiel a dalSich
finan¢nych predpisov

zabezpecCuje povinnosti vyplyvajice zo Zakona o dzemnom pldnovani a stavebnom
poriadku a z Vyhlasky o dokumentécii stavieb

kontroluje preberané stavebné prace, kvalitu priac a zabezpecuje cenovi kontrolu po
porade s odbornikmi

vstupuje do jednania s inymi pravnymi subjektami v sudvislosti so sponzorskou
¢innostou a reklamnym vyuZitim priestorov Skoly

zodpovedd za vedenie tustredného inventdra Skoly a za dielCie inventdre veducich
kabinetov

Hospodarsko-ekonomicky zamestnanec skoly

Je priamo podriadeny riaditel'ovi Skoly a zodpoveda za tieto Cinnosti:

vyhotovovanie koreSpondencie riaditel'a a veddcich zamestnancov jednotlivych oddeleni
s inymi organizaciami

evidovanie dloh uloZenych riaditel'om, kontrola ich plnenia

zabezpecovanie prijimania, rozdel'ovania a odosielania posty

zabezpecenie, aby udaje na platovych dekrétoch boli v silade s rozpoctovou skladbou,
prevadza platobny styk s organizaciami

zabezpeCenie spravneho a vcasného vedenia jednotlivych operéacii evidovanych na
uctoch

poukazovanie platieb z dohdd o mimopracovnej ¢innosti a za odSkodilovanie trazov
zabezpecuje vydavanie potvrdeni o zamestnani s uvedenim skutocnosti pre posudenie
niaroku na dovolenku na zotavenie, zdvizkov zamestnancov vo€i organizicii a
vykondvanych zrazkach

zodpoveda za spravnost’ evidencie osobnych spisov zamestnancov a ich aktualizdciu, po
rozviazani pracovného pomeru archiviciu tychto spisov, alebo ich odstipenie novému
zamestnavatel'ovi

zabezpeCuje kompletni a sprdvnu likvidiciu miezd vSetkych zamestnancov v
stanovenych vyplatnych terminoch (vritane dani a zrdzok, ddvok nemocenského
poistenia, pefilaznej pomoci v materstve, rodinnych pridavkov a podobne)

zodpoveda za riadne vedenie agendy a podkladov suvisiacich so mzdovou agendou v
suvislosti s platnymi mzdovymi predpismi

zabezpecuje platobny styk s bankovymi inStiticiami, poistoviiami a sporitelfiami
pripravuje a vypracovava plan dovoleniek zamestnancov

vypracovdva mesacné uzdvierky ¢erpania rozpoctu

zabezpecuje uctovnictvo spojené s realizaciou podnikatel’skej Cinnosti



Vedica vychovavatel’ka Skolského klubu deti
Je priamo podriadena riaditel'ovi §koly. Dalej:

- zodpoveda riaditelovi za droven vychovnej Cinnosti na Skole, bezprostredne ju riadi a
sama sa na nej podiel'a

- podla pokynov riaditel'a koly organizuje vietku vychovno-vzdeldvaciu ¢innost v SKD,
zjednocuje, koordinuje a kontroluje ¢innost' ostatnych vychovavateliek, hodnoti stav
vychovno-vzdeldvacej &innosti v SKD a o vysledkoch informuje riaditel'a a pedagogicki
radu skoly

- zodpoveda za ucelné vyuZitie pracovného Casu vychovavateliek

- zjednocuje poziadavky vychovavateliek na Ziakov, organizuje vymenu skuisenosti
vychovavateliek

- v spoluprdci s ostatnymi vychovéavatel’kami vypracovava podl'a pokynov riaditel'a ndvrh
celoro¢ného planu prace

- prerokovava s vychovéavateI'mi tyzdennud skladbu zamestnania Ziakov, kontroluje osobnu
pripravu vychovavateliek na ¢innost’ so Ziakmi

- riadi pracovné porady vychovavateliek a zdvery z pordd predkladd riaditel'ovi Skoly

- predkladd riaditelovi $koly poziadavky vychovdvateliek na rozpoet SKD a ndvrh
materidlneho vybavenia za vSetky oddelenia

- zostavuje Casovy rozvrh sluzieb vychovavateliek a zabezpecuje ndhradné sluzby za
nepritomnych

- zabezpeGuje jednotné vedenie pedagogickej dokumenticie SKD, robi bezné
administrativne prace, ktoré suvisia s jej riadiacou ¢innost'ou

Cast’ I11.

Hospodarska oblast’

Skolu finan¢ne zabezpetuje jej zriadovatel. Svoju hospodarsku ¢&innost’ vykondva v
rozsahu, ktory je nevyhnutny pre plnenie tloh. Hospodarenie s prostriedkami sa vykondva podla
schvéleného rozpoctu.

Cast’ IV.

Sprava majetku

HnuteI'ny a nehnutelny majetok Zakladnej Skoly s vyucovacim jazykom madarskym
Arnolda Ipolyiho v Balogu nad Iplom je majetok, ktory Skola nadobudla od zriadovatela
delimitdciou.

Majetok Skoly je vedeny v inventarnom zozname a delimitac¢nej zmluve.



Cast’ V.

Poradné organy

Poradnymi orgdnmi riaditel'a Skoly su :
Rada skoly

Rada Skoly je iniciativny a poradny samosprdvny orgdn vyjadrujuci a presadzujiici miestne
zaujmy a zadujmy rodicov a pedagégov v oblasti vychovy a vzdeldvania. Posudzuje ¢innost’ Skoly a
z pohladu Skolskej problematiky sa vyjadruje k cinnosti obecnych zastupitel'stiev a miestnych
orgéanov Skolskej spravy. Plni funkciu verejne kontroly, priace vedicich zamestnancov Skoly a
ostatnych zamestnancov, ktori sa podiel’aju na vytvdrani podmienok pre vychovu a vzdeldvanie
v Zéakladnej Skole s vyucovacim jazykom mad’arskym Arnolda Ipolyiho v Balogu nad Ipl'om. Rada
Skoly sa riadi pravidlami, ktoré vyplyvajui z jej Statttu.

Pedagogicka rada Skoly

Zvolava ju podla planu, pripadne podla potreby riaditel Skoly. Jej Clenmi sud vSetci
pedagogicki a vychovni zamestnanci Skoly.

Rodicovska rada Skoly

Je iniciativnym orgdnom rodiov Ziakov Skoly. Schddza sa Stvrtro¢ne a podla potreby.

Cast’ VL.

Zamestnanci Skoly

Zamestnanec Skoly je povinny dodrziavat’ vSeobecné pravne a vnutroskolské predpisy.
Zamestnanci si povinni riadne si plnit’ svoje povinnosti, vyplyvajice z pracovno-pravnych
vztahov, pracovnej ndplne a z funkcie, ktorou boli v organizécii povereni.

Z pracovnej ndplne kazdého zamestnanca vyplyvajui tieto povinnosti a zodpovednost’:

- plnit’ prikazy priameho nadriadeného

- vyuzivat’ fond pracovnej doby na plnenie pracovnych dloh

- dodrziavat’ pracovny ¢as

- dodrziavat predpisy na tseku ochrany a bezpecnosti pri praci a poZiarnej ochrany

- ochranovat’ majetok Skoly, riadne hospodarit’ a nakladat’ s majetkom Skoly a chranit’ ho
pred zni¢enim, poSkodenim, stratou alebo zneuZitim

- upozornit' ihned’ svojho nadriadeného na nesprdavnost’ prikazu, odmietnut” vykonanie
prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo sa prie¢i zdkonu a tdto skutocnost ihned
oznamit’ vysSiemu nadriadenému

Okrem zdkladnych povinnosti si zamestnanci povinni :
- pri svojom styku s ostatnymi zamestnancami zachovdvat pravidla zdvorilosti,

ohl'aduplnosti a tcty zaloZené na vedomi spolo¢ného usilia na plneni tdloh,
- sustavne zvySovat’ svoju odbornt droven,



- prichddzat’ do price v triezvom stave a nepouZivat' alkoholické ndpoje, resp. iné
omamné prostriedky pocas pracovnej doby,

- dodrziavat’ zdkon €. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajc¢iarov,

- dodrziavat’ vnutorny pracovny poriadok Skoly, predpisy vztahujice sa na ich pracu,
predpisy BOZP a PO a ostatné pracovno-pravne predpisy,

- oboznamit’ sa s predpismi o ochrane utajovanych skutoCnosti a o ochrane osobnych
udajov, prisne ich dodrZiavat' a dbat’ o to, aby nebolo ohrozované Stitne tajomstvo,
hospodarske a sluzobné tajomstvo a to i po skon¢eni pracovného pomeru,

- obozndmit" bezprostredného nadriadeného s nedostatkami a zdvadami, ktoré by mohli
viest' k poskodeniu majetku a zdravia, pripadne pomdhat’ v rdmci svojich moZnosti pri
ich odstranovani,

- udrziavat v poriadku svoje pracovisko,

- bezodkladne oznamovat zmeny v osobnych pomeroch a udajoch (sobas, rozvod,
narodenie dietat’a, imrtie Clena rodiny, zmeny bydliska, branni pohotovost, zmeny
tykajice sa nemocenského poistenia, ddchodkového zabezpecenia, dane zo mzdy, atd’.),
predkladat’ doklad o nariadenom vykone zrizkami zo mzdy a oznamovat dalSie
skutocnosti, ktoré st vyznamné pre pracovny pomer,

- v suvislosti s vykondvanim prace vo verejnom zaujme neprijimat’ dary, alebo iné vyhody
s vynimkou darov, alebo vyhod poskytovanych organiziciou, v ktorej si zamestnani,
alebo na zdklade pravnych predpisov a kolektivnej zmluvy,

- zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k stretu verejného zdujmu s osobnym zdujmom,
najmi nezneuzivat informdcie nadobudnuté v suvislosti s vykonom zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného.

Prava zamestnancov:

- prdavo na odmenu za vykonanid pracu podla jej mnozZstva, kvality a spolocenského
vyznamu,

- zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie po praci,

- pozadovat pomdcky pre plnenie danych udloh, pozadovat’ vykonanie opatreni, ktoré su
potrebné pre bezpecnii pracu,

- dostat’ dovolenku na zotavenie v diZke a za podmienok stanovenych v Zdkonniku price

- obozndmit' sa s organizatnym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi,
bezpecnostnymi a ostatnymi predpismi, vztahujicimi sa k jeho pracovisku a praci nim
vykondvanu.

Prava, povinnosti a zodpovednost’ vedicich zamestnancov Skoly:

Kazdy vedici zamestnanec ma okrem prav, povinnosti a zodpovednosti uvedenych v
predchadzajicom bode tieto prava a povinnosti :

- poznat dlohy a chod prace, pdsobnost’ Skoly v rozsahu potrebnom na vykon ¢innosti
vlastnej funkcie,

- priebezne oboznamovat’ podriadenych zamestnancov s predpismi a ulohami, ktoré sa
dotykajd ich ¢innosti, prerokovavat s nimi zdvazné otdzky tykajice sa plnenia tychto
uloh a sledovat’ dodrZiavanie pracovnej discipliny,

- vyddvat prikazy podriadenym zamestnancom,

- zastavit’ pracu na zverenom pracovisku, pokial’ by pokracovanie v praci mohlo ohrozit’
Zivot alebo zdravie pracovnikov, deti, pripadne majetok Skoly,

- uplatiovat’ zdsady odmenovania za pracu, podl'a platnych predpisov a kritérii.



Cast’ VIL.

Zavereéné ustanovenie

Organizacny poriadok je zdvdzny predpis, ktory upravuje vztahy Skoly k inym inStitdcidm,
vztahy a pracovné niplne zamestnancov Skoly a d’alSie vztahy suvisiace s prevadzkou Skoly.

Stcast’'ou organiza¢nej normy je :

- Zriad’ovacia listina

- Statit Zakladnej $koly s vyuGovacim jazykom mad’arskym Arnolda Ipolyiho v Balogu
nad Ipl'om

- Zakon SNR ¢. 596/2003 Z.z. o Stitnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprive
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona 365/2004 Z.z. a zdkona C¢.
564/2004 Z.z.

Cast’ VIIL.

Udinnost’

Tento organiza¢ny poriadok nadobuda tG¢innost’ 03.septembra 2010.

Z4kladna $kola Arnolda Ipolyiho
s vyudovacim jazykom madarskym
Ipolyi Arnold Alapiskola
Hlavna 294
Balog nad Ipfom - Ipolybalog p

V Balogu nad Iplom dna 02.septembra 2010 /

riaditel’ Skoly



